Социальная психология личности (вопросы к экзамену)


1.Специфика    социально-психологического    подхода    к пониманию личности.


2.Проблема личности в социальной психологии:  история и современность.


3.Процесс социализации: содержание и механизмы.


4.Основные   теоретические   подходы   к   исследованию


социализации.


5.Институциональный уровень социального влияния.


6.Изменение    содержания    социализации    в    условиях социального кризиса.


7.Понятия   социального   статуса   и   социальной   роли. Классификации  социальных  ролей.  Факторы,  влияющие  на выполнение социальной роли.


8.Ролевое    поведение.    Ролевой    конфликт.    Общая характеристика ролевых теорий личности.


9.Концепция социальной драматургии И.Гофмана.


10.Социальное поведение как результат воздействия внешних факторов (адаптивные модели социального поведения).


11.Социальное  поведение  как  результат  взаимодействия факторов окружения и познавательных переменных. 12.Общая    характеристика    концепции   Дж.    Роттера. Когнитивные механизмы самоэффективности.


13.Социальное  поведение  как  результат  функционирования когнитивных процессов.


14.Личность   как   результат   мотивационных   процессов. Возможные   основания   для   классификации   и   виды потребностей.


15.Социальные  мотивы.   Мотивы  аффилиации,   власти  и достижения   как   определяющие   социальное   поведение человека.


16.Социально-психологические   аспекты  формирования  Я-концепции: факторы и механизмы.


17.Структурные компоненты Я-концепции.


18.Проблема изменчивости/устойчивости Я-концепции.


19.Теоретические подходы к анализу идентичности.


20.Социально-психологические исследования формирования и развития идентификационных структур.
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�
Вопросы к экзамену по спецкурсу "Психология организации"


�
1 Основные психологические проблемы в организациях


2 Предмет организационной психологии


3 Основные теоретические подходы к изучению организации.


4 "Классические" теории организации.


5 Общая характеристика современных


представлений о социальных организациях


6 Понятие и основные признаки социальной организации.


7 Внешняя среда и внутренние переменные организации


8 Виды внешней среды организации.


9 Типологии организаций.


10 Типы организационных структур.


11 Основные зарубежные теории мотивации трудовой деятельности


12 Процессуальные теории мотивации.


13 Проблемы стимулирования труда


14 Общая характеристика процессов коммуникации в организациях.


15 МОдель коммуникативного процесса,


�16. Каналы и сети организационных коммуникаций


17 Барьеры коммуникаций в организациях


18. Проблемы власти в организациях


19. Классификации источников власти


20. Соотношение руководства и лидерства в организации,            д


21 Стиль руководства Современные и традиционные подходы


22 Ситуационные подходы к эффективному лидерству.


23. Виды групп в организациях.


24. Соотношение формальной и неформальной структур в организации.


25 Причины межгрупповых конфликтов в организации.


26 Предупреждение и разрешение конфликтов в организации


27 Психологический климат в организации


28 Понятие организационной культуры


29. Изменения в организациях


30. Организационное развитие как область практической деятельности.


