Примерная тематика исследований, курсовых и дипломных работ по психологии профессий.

Область изучения новых профессий.

1.Психологические условия генезиса профессии как системы.

2.Психологические условия дифференциации профессии как системы.

3.Психологические условия интеграции профессии как системы.

4.Психологические условия исчезновения профессии как системы.

5.Психологические условия генезиса новых продуктов профессиональной деятельности.

6.Психологические условия генезиса новых средств профессиональной деятельности.

7.Психологические условия генезиса новых условий профессиональной деятельности.

8.Развитие и классификация профессий типа «человек-природа» в современных условиях (психологические аспекты).

9.Развитие и классификация профессий типа «человек – техника» в современных условиях (психологические аспекты).

10.Развитие и классификация профессий типа «человек - человек» в современных условиях (психологические аспекты).

11.Развитие и классификация профессий типа «человек - художественный образ» в современных условиях (психологические аспекты).

12.Развитие профессии как исход из конфликта между требованиями деятельности и личными качествами человека (как сложными системами).

13.Структура конфликта между личными качествами человека и требованиями деятельности в разнотипных профессиях.

14.Субъективная картина системы конфликтов профессионала в разнотипных профессиях.

15.Субъективная картина места «своей» профессии в мире труда.

16.Субъективная (имплицитная) классификация профессий у представителей разных профессий.

17.Субъективная (имплицитная) картина мира профессий у представителей разных групп (возрастно-половых, профессиональных, социальных).

Примечание: данная тема может дифференцироваться и уточняться в зависимости от выбора групп. Кроме того, компоненты «внутренней картины» труда также могут стать основанием для дифференциации темы, как, например, в приводимом ниже перечне:

-Структура и динамика образа продукта труда у представителей разнотипных

профессий.

-Структура и динамика образа внешних и внутренних средства деятельности в разнотипных профессиях.

-Структура и динамика образа предметных и социальных условий труда в разнотипных профессиях.

00. (новые темы данного направления по инициативе исполнителей или заказчиков).

Область изучения структуры и динамики конфликта в разнотипных системах «человек - профессия».

18. Сравнительная характеристика структуры ценностных представлений у успешных и неуспешных работников в разнотипных профессиях.

19. Структура идейных и нравственных мотивов у представителей разнотипных профессий.

20. Структура познавательной мотивации в разнотипных профессиях практического труда.

21. Структура специальных способностей в разнотипных профессиях.

22. Структура взаимосоответствия требований деятельности и личных особенностей человека в разнотипных профессиях.

23. Особенности восприятия и представления характерных признаков объективной ситуации (обрабатываемый материал, средства, условия труда) в разнотипных профессиях.

24. Особенности восприятия и представления субъектом труда своих личных особенностей (в разнотипных профессиях).

25. Особенности представлений (структура, полнота, адекватность) субъекта труда о «чужих» профессиях (на материале разнотипных профессий).

26. Субъективная картина мира профессий (в зависимости от возрастно-половых, профессиональных социально-психологических, в частности, национальных, этнических условий) - тема дифференцируется в зависимости от типа названных условий.

27. Структура и место гностических действий в разнотипных профессиях.

28. Структура и место действий самоконтроля в разнотипных профессиях.

29. Структура и динамика внимания в разнотипных профессиях.

30. Структура и динамика воображения в разнотипных профессиях. 

31. Специфические особенности мышления в разнотипных видах практического труда.

32. Особенности умственных действий в разнотипных профессиях.

33. Особенности памяти в разнотипных профессиях.

34. Особенности самоорганизации и планирования деятельности трудящимся в разнотипных профессиях.

35. Методы оценки «удельного веса» (соотношения) гностических и исполнително - двигательных компонентов в разнотипных профессиях.

36. Структура и особенности регуляции движений в разнотипных профессиях.

37. Моторная одарённость в структуре профпригодности (в разнотипных профессиях.).

38. Критерии и методы оценки качества моторных действий в разнотипных профессиях.

39. Критерии и методы оценки качества моторных действий в разнотипных профессиях.

00. (новые темы данного направления по инициативе исполнителя или заказчика)

Область информационно-технического (компьютерного) обеспечения исследований и разработок информационно-поисковых профессиографических систем специального значения (для учебного процесса на факультете, для оснащения рабочего места профконсультанта-практика на бирже труда, в службе занятости, а также для информационного обеспечения методистов, педагогов в области профессиональной подготовки, переподготовке кадров)

40. Разработка системы информационно - профессиографического обеспечения рабочего места профконсультанта.

Примечание: тема дифференцируется в зависимости от профиля работы профконсультанта

- Профконсультация школьников

- профконсультация взрослых по вопросам вынужденной смены профессии (профессиональной реориентации) 

- консультирование по вопросам оптимизации индивидуального стиля деятельности (руководителя, исполнителя в определённых группах профессий).

- консультирование по вопросам начальной адаптации молодого специалиста (к трудовому коллективу, к нормативным требованиям профессии в определённых областях деятельности).

- консультирование по вопросам оптимизации отношений в производственном коллективе (в определённых областях труда с учётом их специфики).

41. Психологические принципы и средства рекламирования профессий.

Примечание: тема дифференцируется в зависимости от разновидностей возможных потребителей профессиографической информации (пункты, бюро, службы профориентации, ведомственные системы подготовки и переподготовки кадров, биржи труда, профессиональные реабилитации людей с частичной трудоспособностью и т.д.)

42. Образ «потребного будущего» в отношении профессиографического 

обеспечения у работников службы занятости.

43. Тема названная в предыдущем пункте дифференцируется в зависимости от разновидности потенциального потребителя информации о профессиях (организаторы производства, торговли, культпросветучереждений, педагоги, организаторы образования и т.п.)

00. (новые темы данного направления по инициативе исполнителя или заказчика)

Область анализа и координации профессиографических разработок в стране.

44. Состояние и тенденции развития психологического профессиоведения в развитых странах мира (тема дифференцируется в зависимости от страны или региона как объекта рассмотрения).

45. История психологического профессиоведения в нашей стране.

Примечание: тема может дифференцироваться по разным аспектам.

- по разновидностям задач, методов профессиоведения или по признаку отраслей хозяйства, типов профессий.

46. Феномены «неизвестной психологии» в специальной психологической литературе по разнотипным профессиям.

Пояснение: «неизвестная литература» - включения психологической информации, суждений, понятий о психике в контекст непсихологических публикаций (например, в учебнике по проектированию машин отмечается о трудностях работы конструктора; в работе о товароведении отмечается нечто о стратегии и тактике восприятия сложного объекта, об ошибках восприятия и пр.).

47. Разработка и проверка проектов координации исследований по психологическому профессиоведению в стране.

48. Разработка интегрального банка психолого-профессиографических данных (на уровне региона, республики, страны).

49.Разработка информационно-поисковой библиографической системы по психологическому профессиоведению.

00. (новые темы данного направления по инициативе исполнителя или заказчика)

Научный руководитель

лаборатории, проф.                            Е.А. Климов
